








Groupe SNI

Sensibilité de ’engagement par rapport au taux d’actualisation :

Sensibilité de ’engagement par rapport au taux d’inflation médicale :

Hypothéses de calcul des engagements :

Evaluation des engagements :

Les autres avantages a long terme concernent les médailles de travail dont le montant est tres
peu significatif au 31 décembre 2006 et 30 juin 2007.
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NOTE 28. DETTES FINANCIERES

28.1. Composition des dettes financieres du Groupe

Les dettes financiéres courantes et non courantes du Groupe se décomposent comme suit :

En Millions de MAD 30-juin-07 31-déc-06
Emprunts obligataires 1200,0 1200,0
Emprunts aupres des établissements de crédit 449 4 4519
Total dettes financiéres non courantes 16494 1651,9
Emprunts aupres des établissements de crédit 148,7 1233
Total dettes financiéres courantes 148,7 1233
Total 1798,1 1775,2

NOTE 29. DETTES FOURNISSEURS ET AUTRES CREDITEURS

En Millions de MAD 30-juin-07 31-déc-06
Dettes fournisseurs 369,7 3774
Autres créditeurs (Hors instruments financiers) 1667,1 707,7
Total des dettes fournisseurs et autres créditeurs 2 036,7 1085,1

L'augmentation des autres créditeurs s’explique principalement par 1’évolution des charges a
payer en deuxiéme semestre constatée au niveau de SNI.

NOTE 30. CONTRATS DE LOCATION SIMPLE

Le résultat opérationnel courant inclus une charge de loyer relative aux contrats de location
simple de 13 MDH au 30 juin 2007 et de 12,2 MDH au 30 juin 2006.

Les montants des loyers futurs au titre des contrats de location simple non résiliables, sont les
suivants :
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En Millions de MAD 30-juin-07 30-juin-06
2007 13,1 12,2
2008 13,5 12,0
2009 12,6 11,9
2010 124 11,9
2011 12,2 11,9
2012 49 79
2013 et au-dela 49 79
Total 60,4 63,6

NOTE 31. AUTRES ENGAGEMENTS

Engagements donnés dans le cadre de I’activité courante

Les engagements donnés par le Groupe SNI se décomposent comme suit :

En Millions de MAD 30-juin-07 31-déc-06
Avals, cautions etgaranties donnés 2754 4259
Dettes garanties par des actifs nantis ou hypothéqués
Autres engagements donnés 7784 1094,0
Total 10539 15199
Actifs faisant I’objet d’engagements
Pas d’engagement significatif a signaler
Engagements recus
Les engagements recus par le Groupe SNI se décomposent comme suit :
En Millions de MAD 30-juin-07 31-déc-06
Avals, cautions etgaranties recus 2352 179.,6
Nantissement et hypotheques recus 12,7 12,4
Autres engagements recus 3.8 4.5
Total 251,7 196,6
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Autres informations

A fin juin 2007, les principales lignes de crédit autorisées et non utilisées par les entités du
Groupe SNI se présentent comme suit:

Nature crédit Montant en MDH  Notes
Lignes de crédit bancaires 1 800 a
Billets de trésorerie 600 b

2 400

(a) Il s’agit d’autorisations accordées par des €tablissements bancaires pour 1’obtention de
crédits.

(b) SNI a eu l’autorisation pour 1I’émission de billets de trésorerie pour un montant de
1 milliards de Dhs. A fin juin 2007, 400 MDH ont été utilisés.

NOTE 32. PASSIFS EVENTUELS

Le Groupe a des passifs éventuels se rapportant a des garanties bancaires et autres ¢léments
survenant dans le cadre habituel de ses activités. Le Groupe ne s’attend pas a ce que ces
¢léments donnent lieu a des passifs significatifs.

NOTE 33. PARTIES LIEES

38.1. TRANSACTIONS AVEC LES PRINCIPAUX DIRIGEANTS

Les avantages accordés aux principaux dirigeants se décomposent comme suit :

En Millions de MAD 30-juin-07 30-juin-06
Avantages a courtterme 4,8 35
Avantages postérieur a I'emploi 0,0 0,0
Indemnités de fin de contratde travail 0,0 0,0
Total 4,8 3,5

La rémunération des administrateurs et des membres du comité de direction incluses dans les
charges de la période se décompose comme suit :

En Millions de MAD 30-juin-07 30-juin-06

Administrateurs 1,2 1,2
Membres du comité de direction 4,8 3,5
Total 6,0 4,7
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38.2. TRANSACTIONS AVEC LES AUTRES PARTIES LIEES

Il s’agit des entreprises détenues entre 20 % et 50 % (Cf. Note 37) sur lesquelles SNI SA
exerce une influence notable ou un controle conjoint, et consolidées selon la méthode de la
mise en équivalence ou de I’intégration proportionnelle.

Les transactions avec ces entreprises se font sur une base de prix de marché.

Elles se détaillent comme suit :

En Millions de MAD 30-juin-07 31-déc-06
Actif

Créances client (net) 86,2 78,7
Autres débiteurs courants 217,7 328,2
Autres actifs non courants 1,8 -
Actif 305,7 406,9
Passif

Dettes fournisseurs 62,0 141,9
Autres dettes courantes 13225 650,4
Autres dettes a long terme 1,8 -
Passif 1386,3 792,3
En Millions de MAD 30-juin-07 31-déc-06
Chiffre d'affaires 163,2 265,9
Autres produits 0,1 0,5
Achats et autres charges externes - 113,7 - 416,9
Autres - 11,6 - 25,5
Compte de Résultat 38,0 - 176,0

NOTE 34. TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE

34.1. Cession de filiales

I1 n’y a pas eu de cession de filiales dans le Groupe SNI en juin 2007.

34.2. Acquisitions de filiales

I1 n’y a pas eu d’acquisition de filiales dans le Groupe SNI en juin 2007.
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NOTE 35. EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Au cours du second semestre 2007, Lafarge Maroc a procédé a une distribution
exceptionnelle de dividendes a ses actionnaires SNI et Lafarge France d’un montant de 800
MDH réparti a part égale entre les deux entités.

En dehors de cette opération, aucun événement significatif n’est intervenu depuis le 30 juin
2007.

71/72



Groupe SNI

NOTE 36. PERIMETRE DE CONSOLIDATION

Filiales JUIN 2007 DECEMBRE 2006
% d'intérét| % controle Méthode % d'intérét| % controle Méthode

LAFARGE MAROC 50,0 50,0 Proportionnelle 50,0 50,0 Proportionnelle
LAFARGE CIMENTS 34,7 50,0 Proportionnelle 34,7 50,0 Proportionnelle
LAGARGE CEMENTOS 34,1 50,0 Proportionnelle 34,1 50,0 Proportionnelle
LAFARGE BETON 34,4 50,0 Proportionnelle 34,4 50,0 Proportionnelle
LAFARGE PLATRES 50,0 50,0 Proportionnelle 50,0 50,0 Proportionnelle
GRAVEL MAROC 34,7 50,0 Proportionnelle 34,7 50,0 Proportionnelle
(Groupe LAFARGE
SONASID 16,2 16,2 Equivalence 16,2 I 16,2 Equivalence
Matériaux de Construction
GROUPE ONA 33,5 33,5 Equivalence 33,5 I 33,5 Equivalence
GROUPE ONA
LEADER FOOD 100 100 Globale 100 100 Globale
LESIEUR CRISTAL 20,7 20,7 Equivalence 20,7 20,7 Equivalence
SAPINO 34,0 34,0 Equivalence 34,0 34,0 Equivalence
RENAULT MAROC 20,0 20,0 Equivalence 20,0 20,0 Equivalence
SNI SA 100 100 Mere 100 100 Mere
LONGOMETAL AFRIQUE 99,0 99,0 Globale 99,0 99,0 Globale
(OHIO 100 100 Globale 100 100 Globale
FINANCIERE DE PRISE DE 100 100 Globale 100 100 Globale
PARTICIPATION
COSUMAR 10 10 Equivalence 10 10 Equivalence
[WANA CORPORATE 49,0 49,0 Equivalence 49,0 49,0 Equivalence
INSI 25,0 25,0 Equivalence 25,0 25,0 Equivalence
SNI, Portefeuille et autres

métiers
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