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Par ailleurs, l’équipe de direction travaille en étroite collaboration avec le management des sociétés du Groupe grâce à un 
dialogue permanent afin de garantir la parfaite compréhension des enjeux opérationnels au plus près du terrain. 

Pour sa part, le Comité groupe rassemble le Président Directeur Général, le Directeur Général Délégué, les présidents de 
filiales et les directeurs centraux. Ce comité permet également d’effectuer un suivi actif des résultats et des réalisations 
des filiales, offrant ainsi un cadre idéal de concertation sur les sujets transverses.

Enfin, l’équipe d’ONA fait appel à des consultants et experts pour compléter les compétences et expertises internes, dans 
le cadre de missions définies et ciblées en fonction des secteurs et du degré de technicité des dossiers. Ils interviennent à 
la fois dans les domaines stratégiques, financiers, juridiques et environnementaux.
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- Trésorerie & Financement
- Comptabilité
- Fiscalité
- Contrôle de Gestion
- Ingénierie Financière & M & A
- Consolidation
- Communication Financière

- Gestion RH Holding
- Gestion des cadres dirigeants
- Moyens Généraux & SI
- Formation
- Communication Interne

- Développement 
- Synergies
- Partenariats

- Développement international - Conseil Juridique
- Actes sociaux
- �Veille réglementaire, 

Conformité et Gouvernance




