Communiqué du conseil d’administration de TONA

Le conseil d'administration de 'ONA, réuni ce
jour en session extraordinaire pour délibérer sur
le pilotage des camposant=s du groupe a la lummére,
notamment, de ['evolution de sa filiale Wana.

- Reléve que I'écart est sensible entre les projec-
HONS concermnant Wana qua lih ont £t imnhalement
presentees et celles nouvellement presentees, et
considere que le besoin de financement addi-
nonnel qui en résulte— de lordre de 5 nulhards de
dirhams - consttue un fair signiticanf dont il lui
incombe d'analyvser les causes et de drer touwes les
CONSE QUENCES.

- Constate que cete situation resule de projec-
tions insuffisamment maiwisées et d'opuons stra-
tégiques notamment technologiques mal
appreciees.

- Considere que, independamment des parame-
tres de marché qui étaient et qui demeurent
hautement favorables au developpement rentable
d'un troisieme opérareur global de wlecommu-
nication, cet état de fait rraduit des défaillances
séreuses dans la planificanon et le pilotage stra-
regiques de I'entreprise. Uexamen des opoons scra-
egiques, notamment technologiques de lentreprise,
n'a pas ét® a la haueeur des enjeux indues par ke
projet. Les defis operadonnels surgis apres le
lancement du projet n'ont pas été trairés avec la

reacdviee quils meritaient La complétude et la fia-
bilire de l'informarion due aux administrateurs
n'ont pas éeé assurées.

- Dans le méme ordre d'idées, le conseil est
contraint de prendre acte des éléments de négli-
gENce Apparns et répéeds dans le suivi et Manima-
tion des affaires du groupe, etestdme indispensable
d'v remédier par le rétablissement de la cohé-
sion et l'adhésion de touies les ressources humai-
nes du groupe.

-En consequence de quoi, le conseil a inviee M
Bendidi Sadd a rendre ses mandats, et a confié
la presidence du groupe ONA a M Mouarassim
Belghazi en 'invitant a Iui presencer dans les
trois mois un nouveaun plan d'affaires de Wana,
alnsi quun projet de mise a nweau de lorganisa-
tion generale du groupe.

Le conseil dadmimistration saisit Cetke 0CCasion
pour reatfirmer au personnel de Wana sa pleine
confiance dans son devouement et ses ralents pour
reussir le développement de cer actif d’'avenir, de
meéme quil adresse a I'ensemble des collabora-
trices et collaborawurs du Groupe OMA l'assurance
de son engagement a ceuvrer au developpement
harmoniewy et durable de toutes les composan-
res du groupe.

Casablanea, le 11 avril 2008




